Burnout — eine Modediagnose?

Burnout-Pravention und Wiedereingliederung nach Burnout

Seit einigen Jahren wird ,,Burnout” als Volkskrankheit Nummer eins angefiihrt. Die Konfrontation mit
dem Thema ist unumganglich geworden. Burnout-Patienten bieten ein verheerendes Bild — Apathie,
vollige Erschépfung, Leere in den Augen.

Immer wieder wird in Berichterstattung ein erschreckendes Bild gezeichnet:

e Auf jeden Angestellten entfallen bis zu 8.250 Euro im Jahr fiir die Bekampfung von Burnout im
Unternehmen.”

e, Nicht nur die Erkrankungsquoten fir Burnout sind in einigen Berufsgruppen enorm hoch, auch
die Rehabilitierungsrate ist sehr schlecht. Ein Drittel der Patienten ist nicht mehr oder nur noch in
viel geringerem Mal als friiher leistungs- und arbeitsfahig und kénnen nicht in ihre alte Position
zuriickkehren.”

Doch entspricht dieses Bild der Realitdt? Und was kann man im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements praventiv tun?

Seminarinhalte

e Was ist Burnout? Das Stufenmodell —in zwdlf Schritten in den Burnout.

e Ursachen fiir einen Burnout und seine Folgen.

e Der Weg aus einem Burnout zuriick in ein normales, geslinderes Leben.

e Burnout-Pravention — personlich und betrieblich

e Tipps fur den Umgang mit gefahrdeten und/oder von betroffenen Menschen im eigenen Umfeld
(beruflich und privat)

Seminarziele

e Sie werden dafir sensibilisiert, Burnout-Gefahrdung in lhrem Umfeld zu erkennen und
anzusprechen.

e Sie erweitern lhr personliches Handlungsspektrum, um auf Burnout-
gefdahrdete oder von Burnout betroffene Personen einzugehen.

e Sie kennen Moglichkeiten der Burnout-Pravention.

Methoden

Prasentation und Plenumsarbeit zur ErschlieRung der theoretischen
Hintergriinde, Selbsttests, Erfahrungsaustausch in der Gruppe

Kursdauer

1x8 hoder2x4h
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Diplombiologin (Univ.)

Systemischer Coach DVCT zertifiziert

Trainerin Resilienz (zertifiziert)
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Langjdhrige Karriereberaterin in einem internationalen Konzern
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